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مقدمه
ارزیابی تحصیلی اندازه‌گیری پیشرفت دانشجو بر حسب ملاک‌های تعریف شده و سطوح عملکرد در سرفصل درسي کارورزی2 
 است. کارورز برای دریافت گواهی حرفه‌ای نیازمند دستیابی به استاندارد
 مورد نظر است (سطح 2) است، بنابراین فرآیند ارزیابی باید بتواند تصویر مناسبی از عملکرد حرفه‏ای دانشجو را در مقاطع زمانی مختلف منعکس نماید. در پایین‌ترین سطح (یک)، کارورز از روش‌های انجام کار آگاه است/ آن‌ها را می‌داند، در سطح دو، می‌داند روش‌ها را چگونه به کار گیرد و عملاً آن را نشان می‌دهد و در سطح سه عملکرد دانشجو منعکس‌کننده ویژگی‌های منحصر به فرد حرفه‏ای او است و قادر است به کمک مستندات علمی و پژوهشی از آن دفاع کند. به منظور جمع‌آوری اطلاعات از عملکرد دانشجو رعایت اصول و طي مراحل به شرح مطرح در اين راهنما ضروری است. 
راهنماي تكميل كاربرگ‌هاي ارزيابي پاياني كارورزي2

مجموعه كاربرگ‌های پیوست در مورد چگونگی ارزیابی دانشجویان در درس کارورزی2 به گونه‌اي تنظيم شده است كه ميزان دستيابي دانشجو به اهداف/پيامدهاي پيش‌بيني شده درسي را مشخص نمايد.

1- كاربرگ‌ها ارزيابي
در سنجش و ارزيابي دستاوردهاي عملكردي كارورزي 2، از چندين كاربرگ به شرح زير استفاده مي‌شود :

كاربرگ شماره (1- 2)، مربوط به مدیر مدرسه است . (امتیاز مکتسبه از مدیر مدرسه  حداکثر10 امتياز/ معادل 2 نمره)

كاربرگ‌هاي شماره (1-2-2) (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي) و(2-2-2) (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي/كلاس) ، مربوط به معلم راهنما است. (امتیاز مکتسبه از معلم راهنما حداکثر25 امتياز/ معادل 5 نمره) درنظر گرفته مي‌شود.
كاربرگ شماره(3-2)، با توجه به تکالیف درس کارورزی 2، تدوین شده است و  استاد راهنما فرایند کارورزی را در سه سطح  ناتمام، قابل قبول و عالی ارزیابی می‌کند. (امتياز مكتسبه 25 امتياز/ معادل 5 نمره) براي این بخش در نظر گرفته می‌شود. 

كاربرگ شماره (4-2)، ارزیابی برایند پایانی درس کارورزی 2 است که با توجه به ملاک‌های سرفصل کارورزی 2، تدوین شده است و با توجه به خرده ملاک‌ها و با تشخیص استاد راهنما  تکمیل می‌شود. حداکثر امتیاز کسب شده دانشجو از این بخش ، (40 امتیاز/ معادل 8 نمره)  است. 

كاربرگ شماره (5-2)، ويژه استاد راهنما، براي اعلام نتيجه نهايي به دانشجو در نظر گرفته مي‌شود. مي‌توانيد از تصوير اين كاربرگ در ابتداي گزارش پاياني كارورزي 2 استفاده نمائيد.
كاربرگ شماره (6-2) ويژه استاد راهنما، براي ارائه بازخورد نهايي به كارورز و براي كمك به توسعه حرفه‌اي او در نظر گرفته شده است و هیچ نقشی در نمره ارزیابی دانشجو ندارد. (راهنماي نحوه ارائه بازخورد نهايي در صفحه 9 آمده است)

كاربرگ شماره(7-2) ويژه اظهارنظر پایانی دانشجو درباره کارورزی 2 است و می‌تواند به صورت اختیاری و بدون نام تکمیل شود  و هیچ نقشی در نمره ارزیابی دانشجو ندارد. 
2- امتيازات و امتيازدهي
در جدول جمع‌بندی امتیازات، جمع نمرات دانشجو ارائه می‌شود و سپس در صورتی که جمع نمرات کسب شده:

1- امتياز (کمتر از 70 / تا 14 نمره) وضعیت دانشجو در واحد کارورزی2 (ناتمام)  
2- امتياز (85- 70 / از 14 تا 17نمره) وضعیت دانشجو در واحد کارورزی2 در سطح (قابل قبول)  
3- امتياز (100- 85 / از 17 تا 20 نمره ) وضعیت دانشجو در واحد کارورزی2 در سطح (عالی) ارزیابی خواهد شد. 

	كاربرگ شماره (1-2): ویژه ارزیابی مدیر مدرسه

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                            رشته تحصيلي:                             شماره دانشجويي:


	
	گویه​ها                                        امتیاز
	متوسط   
	خوب 
	عالي

	1
	نظم و انضباط
	1(             
	5/1(          
	2(             

	2
	مسئولیت پذیری
	1               (
	5/1           (
	2               (

	3
	رعایت مقررات
	1(             
	5/1(          
	2(             

	4
	رعایت پوشش متعارف
	1(             
	5/1(          
	2(             

	5
	مشاركت جويي و اخلاق اجتماعي
	1(             
	5/1(          
	2(             

	جمع
	
	
	

	نتيجه ارزيابي: (10 امتياز/ 2 نمره)     تا  5 امتياز ( متوسط        /      از 5  تا  5/7 امتياز ( خوب       /   از 5/7- 10 امتياز(  عالي


	ارائه توصیه​هايي براي كمك به «توسعه حرفه‌اي» دانشجو :

	توجه: توصيه‌هاي ذيل در پايان ارزيابي به كارورز ارائه می‌شود و تأثيري در  نمره یا امتیاز او ندارد،  صرفاً توصیه​ای برای کمک به توسعه حرفه‌ای دانشجو است.

	1
	ظرفیت​ها و توانایی‌های شناسایی شده (با ذکر شواهد):


	2
	پیشنهادهایی برای توسعه حرفه​ای کارورز:



	                                                                                                    تاریخ:                                              مهر و امضاء مدیر مدرسه        

                                              


	كاربرگ شماره(1-2- 2) ويژه معلم راهنما (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي) در كارورزي 2

	مشخصات دانشجو:   نام و نام خانوادگي:                                                           رشته تحصيلي:                                                         شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	تکالیف عملکردی كارورز 

برای مشارکت در طراحي و اجراي فعالیت‌های کلاسی:
	گويه‌هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس

(بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما) 
	امتياز 

(5-0)
	بازخورد معلم راهنما

کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی

	آمادگي
	آمادگي براي كسب تجربه از مشاهده تأملي در كلاس درس
	نظم و انضباط
	
	

	
	
	مسئولیت پذیری
	
	

	
	
	تعامل  با دانش آموزان
	
	

	
	
	نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري
	
	

	
	
	طرح و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزي
	
	

	تعامل حرفه‌اي
	تهیه طرح برای مشارکت در فعالیت‌های یادگیری و اجرای مستقل فعالیت‌ها توسط دانشجو در كلاس درس

----------------------------
طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی/ گروهي و مشارکت در اجرای آن

----------------------------
در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت‌ها و بر اساس طرح پیش‌بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی.
	به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم
	
	

	
	
	توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	به گزيني،(انتخاب مناسب‌ترين روش حل مسئله) از طريق دريافت تجربيات از ديگران و مرور منابع علمي با مشاوره  معلم و استاد راهنما
	
	

	
	
	تعيين هدف/ پي‌آمد براي حل مسئله انتخابي
	
	

	
	
	تعيين مراحل/ گام‌هاي اجراي فعاليت
	
	

	
	
	پيش بيني مواد/ منابع آموزشي موردنياز
	
	

	
	
	آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	ارزيابي نتايج يادگيري
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از دانش‌آموز
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از معلم راهنما
	
	

	جمع:
	
	ميانگين:                                                                (حداكثر 25 امتياز/ معادل 5 نمره)

	     اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي):                   (   ناتمام (از تا 15 امتياز)                                      (   قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                              (  عالي (از 20 تا 25 امتياز)


	كاربرگ شماره(2-2- 2) ويژه معلم راهنما (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي/ كلاس) در كارورزي 2

	مشخصات دانشجو:   نام و نام خانوادگي:                                                           رشته تحصيلي:                                                         شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	تکالیف عملکردی كارورز 

برای مشارکت در طراحي و اجراي فعالیت‌های کلاسی:
	گويه‌هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس

(بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما) 
	امتياز 

(5-0)
	بازخورد معلم راهنما

کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی

	آمادگي
	آمادگي براي كسب تجربه از مشاهده تأملي در كلاس درس
	نظم و انضباط
	
	

	
	
	مسئولیت پذیری
	
	

	
	
	تعامل  با دانش آموزان
	
	

	
	
	نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري
	
	

	
	
	طرح و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزي
	
	

	تعامل حرفه‌اي
	تهیه طرح برای مشارکت در فعالیت‌های یادگیری و اجرای مستقل فعالیت‌ها توسط دانشجو در كلاس درس

----------------------------
طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی/ گروهي و مشارکت در اجرای آن

----------------------------
در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت‌ها و بر اساس طرح پیش‌بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی.
	به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم
	
	

	
	
	توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	به گزيني،(انتخاب مناسب‌ترين روش حل مسئله) از طريق دريافت تجربيات از ديگران و مرور منابع علمي با مشاوره  معلم و استاد راهنما
	
	

	
	
	تعيين هدف/ پي‌آمد براي حل مسئله انتخابي
	
	

	
	
	تعيين مراحل/ گام‌هاي اجراي فعاليت
	
	

	
	
	پيش بيني مواد/ منابع آموزشي موردنياز
	
	

	
	
	آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	ارزيابي نتايج يادگيري
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از دانش‌آموز
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از معلم راهنما
	
	

	جمع:
	
	ميانگين:                                                                (حداكثر 25 امتياز/ معادل 5 نمره)

	     اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي/ كلاس):             (   ناتمام (از تا 15 امتياز)                                      (   قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                              (  عالي (از 20 تا 25 امتياز)


	كاربرگ شماره(3- 2) ويژه استاد راهنما، براي ارزيابي فرايند طراحی، توليد، اجرا و ارزيابي فعالیت‌هاي يادگيري

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                 
رشته تحصيلي:                                                                         شماره دانشجويي:

	تكليف
	ملاك‌ها
	نشانگرها
	  فعالیت‌های يادگيري
	جمع‌امتياز در هر ملاك
(25-0)


	
	
	
	امتياز فردي
(5-0)
	امتياز گروهي
(5-0)
	

	ساختار طراحی فعالیت‌هاي يادگيري
	هدف/ پیامد
	تا چه میزان با مسئله / نیاز ارتباط دارد؟
	
	
	

	
	
	آیا جهت دهنده فرایند آموزش است؟
	
	
	

	
	
	آیا قابلیت اجرا دارد؟
	
	
	

	
	
	آیا می‌توان آن را سنجید؟
	
	
	

	
	
	آیا منجر به افزایش فرایندهای شناختی دانش‌آموزان  می‌شود؟
	
	
	

	
	مراحل/

گام‌های

اجرای فعالیت
	مراحل یا گام‌ها، تا چه میزان منجر به تحقق اهداف می‌شوند؟
	
	
	

	
	
	آیا از توالی منطقی برخوردارند؟
	
	
	

	
	
	آیا قابلیت اجرا دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا با توانایی‌ها و نیازهای دانش‌آموزان  تناسب دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا مشارکت برانگیزند؟
	
	
	

	
	مواد/ منابع آموزشی

مورد نیاز
	آیا مواد و منابع مورد نیاز پیش‌بینی شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا مواد/ منابع با گام‌ها/ مراحل اجرایی تناسب دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع به شرایط زمان کلاس توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع به مکان و ویژگی‌های موقعیتی کلاس توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع با توجه به اهداف و گام‌ها خلاقیت به کار رفته است؟
	
	
	

	
	روش بازخورد دادن به دانش‌آموزان در فرایند اجرا
	آیا بازخورد فردی و گروهی به موقع ارائه شده است.
	
	
	

	
	
	آیا بازخورد منجر به فعالیت بیشتر برای دستیابی به هدف/ پی‌آمد شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا بازخورد سازنده  است و منجر به بهبود کار شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا به بازخوردهای همسالان به یکدیگر توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا منجر به توسعه و به کارگیری فرایندهای ذهنی شده است؟
	
	
	

	
	سنجش آموخته‌ها/

سنجش عملکرد
	آیا ستجش ناظر به تحقق هدف/ پی‌آمد است؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش با فرایند آموزش همراه  بوده است؟
	
	
	

	
	
	آیا روش‌ها و ابزار به کار گرفته شده در سنجش از تنوع برخوردارند؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش منجر به ایجاد مسئله‌های جدید برای یادگیری بیشتر شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش از انعطاف نسبت به توانایی‌های فردی برخوردار است؟
	
	
	

	
	تأمل حرفه‌اي

(تأمل، بازانديشي، به‌گزيني و تصميم‌گيري)
	آیا تأمل و بازنگری بر مشاهدات و اصلاح آن‌ها صورت گرفته است؟
	
	
	

	
	
	آیا تأمل و بازنگری بر روی مسئله / نیاز و تبیین مجدد آن  انجام شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا تأمل و بازنگری بر روی طراحی فعالیت جهت پاسخ به مسئله یا رفع نیاز انجام شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا ارزیابی عملکرد مورد بازنگری و تأمل قرار گرفته است؟
	
	
	

	
	
	آیا تأمل و بازنگری در همه مراحل فوق  منجر به تصمیم‌گیری و به‌گزینی شده است؟
	
	
	

	جمع امتيازات مكتسبه كارورز :
	

	اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي فرايند):                   

(   ناتمام (از تا 15 امتياز)                                      (   قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                              (  عالي (از 20 تا 25 امتياز)


	كاربرگ شماره(4- 2) ويژه استاد راهنما،  براي ارزيابي برايند عملكرد دانشجو در كارورزي 2 

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               رشته تحصيلي:                                                                     شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	سطوح
	خرده ملاک​ها، (بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز

براي ارائه فرصت رفع نواقص به دانشجو)
	امتياز
(10-0)
	ارزيابي برايند عملكرد دانشجو
	تأمل دانشجو در فرايند كارورزي
	بازخورد استادراهنما در فرايند كارورزي

	مطالعه موقعیت
	( سطح1) 
	· توصيف موقعيت يادگيري با جمع‌آوري اطلاعات
	
	دانشجو نتوانسته است مشکل/ نیاز را به کمک شواهد تبیین نماید.  (  ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· توصيف موقعيت يادگيري با جمع‌آوري نظام‌مند اطلاعات
· شناسايي مشكل يادگيري/ نياز
· تبيين موقعيت با كمك شواهد جمع آوري شده
	
	( قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· تبيين راه‌حل‌هاي بهينه و روش مداخله با كمك شواهد معتبر و يافته‌هاي علمي
	
	( عالي (از 5/7 تا10 امتياز)
	
	

	فعالیتِ آموزش/ یادگیری
	( سطح1) 
	· طراحي فعاليت يادگيري ناظر به نياز/ مسئله شناسايي شده در يكي از انواع(فردي، گروه كوچك/ جمعي)
	
	گزارش اجرا و ارزیابی نشان‌دهنده تأثیرگذاری بر حل مشکل/ رفع نیاز نیست . ( ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· فعالیت یادگیری طراحی شده  از انسجام برخوردار است
· گام های اجرای آن به وضوح مشخص شده است.
· ارزیابی از اجرای فعالیت نشان‌دهنده تأثیرگذاری بر حل‌مسئله/ رفع نیاز در انواع (فردی، گروه کوچک/ جمعی) است.
	
	( قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· فعالیت یادگیری طراحی شده، امکان ایجاد انعطاف و اتخاذ تصمیمات آگاهانه ناظر به موقعیت آموزش/ یادگیری را فراهم نموده
· نتایج ارزیابی از اجرای نیز منعکس‌کننده تأثیر راه‌حل‌های به کارگرفته شده در حل‌مسئله/ رفع نیاز در انواع (فردی، گروه‌کوچک/ جمعی) است.
	
	( عالي (از5/7 تا10 امتياز)
	
	

	توسعه حرفه‏ای
	( سطح1) 
	· گزارش عملکرد شامل فعالیت‌های انجام شده در طول نیم‌سال است،
	
	یافته‌ها انعکاس‌دهنده دلایل موفقیت/ توانایی‌ها، محدودیت‌های حرفه‌ای نيست و راهکارهایی برای توسعه حرفه‏ای ارائه نشده است.
( ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· یافته‌ها انعکاس‌دهنده دلایل موفقیت/ توانایی‌ها، محدودیت‌های حرفه‌ای است.
	
	( قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· راهکارهای عملی برای توسعه حرفه‏ای ارائه شده است.
	
	( عالي (5/7 تا10 امتياز)
	
	

	تدوین و ارائه گزارش
	( سطح1) 
	· در گزارش ارائه شده از موقعیت‌های یادگیری کد گذاری، و طبقه‌بندی گزاره​ها در قالب مضامین و ساختار پژوهش روایتی انجام شده،
	
	شواهد و مستندات کافی برای یافته‌ها ارائه نشده است. ( ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· شواهد و مستندات کافی برای یافته‌ها ارائه شده است.
	
	( قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· شواهد و مستندات مبتنی بر مستندات تجربی و علمی است .
	
	( عالي ( از5/7 تا10 امتياز)
	
	


كاربرگ شماره(5- 2)- ويژه استاد راهنما، اعلام نتيجه‌نهايي به دانشجو
[image: image2.wmf]
پرديس/ مركز:.....................................

نيم سال دوم  سال‌تحصيلي 94-1393
اعلام نتيجه‌نهايي ارزيابي كارورزي 2
	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               
رشته تحصيلي:                                                              شماره دانشجويي:


	جدول جمع‌بندی امتیازات‌ نهايي

	ويژه ارزيابي مديرمدرسه
	ويژه ارزيابي معلم‌راهنما
	ويژه ارزيابي استاد راهنما
	اعلام نتيجه نهايي
(100- 0)(20- 0)

	كاربرگ شماره(1-2)
	كاربرگ‌هاي شماره
(1-2-2) و (2-2-2)
	كاربرگ شماره(3-2)
(ارزیابی فرايند کارورزی2)
طراحي فعاليت يادگيري
	كاربرگ شماره (4-2)
(ارزيابي برايند عملكرد دانشجو)
(برحسب ملاك‌ها و سطوح ارزيابي)
	

	(10- 0) امتياز/ ( 2 - 0)نمره
	(25- 0) امتياز/( 5 - 0)نمره
	(25- 0) امتياز/( 5 - 0)نمره
	(40- 0) امتياز/( 8 - 0)نمره
	

	
	
	
	
	


	( ( سطح1: ناتمام) 

تا70 امتياز/14 نمره
	( (سطح2: قابل‌قبول) 

از70 تا 85 امتياز/ از 14 تا 17 نمره
	( ( سطح3 : عالی) 
از 85 تا100 امتياز/ از 17 تا20 نمره


	پوشه‌کار : نسخه‌ای از مسئله/ مسئله‌های تبیین شده به همراه بازخوردهای ارائه شده در پرونده توسعه حرفه​ای دانشجو ضبط گردد.

	کنترل پوشه‌کار: مدارک لازم برای ارزیابی موجود است□ موجود نیست□  فرصت رفع نواقص به دانشجو:

	نتیجه ارزیابی به اطلاع دانشجو رسید:

      امضاء دانشجو                    امضاء مدرس:                 رئيس كارگروه كارورزي                مديرگروه آموزشي:




3- نحوه ارزيابي و ارائه بازخورد نهايي استاد راهنما به کارورز: (توسعه حرفه​ای)
بخشی از ارزیابی عملکرد مبتنی بر گزارش‌های تهیه شده از کلیه فعالیت‌ها و وقایع در طول اجرای برنامه کارورزی توسط دانشجو است. این اطلاعات توسط کارورز به رشته تحریر در می‌آید و اطلاعات پایه‏ای را برای بررسی و نقد عملکرد در طول/ پایان دوره تدارک می‌بیند. این گزارش‌ها باید همراه با مستندات(از سوی دانشجو) و بازخوردهای ارائه شده از سوی استاد راهنما/ معلم راهنما زمینه ارزیابی عملکرد دانشجو در پایان دوره آموزشی را فراهم کند.
تدريس «جريان دائمی تصميمات حرفه‏اي است که بر يادگيري اثر مي‌گذارد: تصميماتي که قبل, در حين و پس از تعامل با دانش‌آموزان گرفته و اجرا مي‌شوند». این تصمیمات ناظر به باورها، عادات‌ذهنی و همراه با مواضع شخصی است. برای اطمینان از اثربخشی تصمیمات از سوی کارورز، بايد باورهای پشتیبان آن به جهت مطابقت با اصول علمی به دقت مورد بررسی قرار گیرد، تا از صحت و درستی آن در بافت و زمینه‌ای که به کار گرفته می‌شود اطمينان حاصل گردد. 
کارورز بايد در طول دوره آموزشی فرصت‌هایی برای تفكر، ارزيابي و يادگيري از طريق تدريس‌اش را براي بهبود بخشيدن به آن داشته باشد. کسب این مهارت‌ها به او در سازمان‌دهي دانش و تفكر خود براي توسعه توانایی‌های حرفه‏اي كمك می‌کند. 
مهارت‌های مورد تأکید برای توسعه حرفه‌ای در این مرحله از کارورزی شامل: 

الف- تحلیل عملکرد، ب- تعمیم تجربیات و ج- بازتاب عمل.
3-1- تحلیل عملکرد: توسعه حرفه‌ای کارورز با بررسی ایده‌های پشتیباِن ناظرِ به تحلیل و تفسیر موقعیت آموزشی و تربیتی و درک حاصل از عملکرد خود در چنین موقعیتی آغاز شده و با کسب آگاهی نسبت به پیامدهای عملکرد در ابعاد مختلف ادامه پیدا می‌کند. 
زمانی که کارورز در معرض تجربیات جدید قرار می‌گیرد، باید بتواند به وضوح توضیح دهد که چگونه مفروضات/ ایده‌ها او در عرصه عمل از فعالیت‌های یادگیری طراحی شده پشتیبانی می‏کند. 
در بررسی یک موقعیت آموزشی/تربیتی یا تصمیم پاسخ به پرسش‌های زیر به تحلیل تصمیمات اتخاذ شده و پذیرش مسئولیت در قبال نتایج آن کمک می‏کند:
· چرا این طوری است؟ 
· چه چیزی این اتفاق را توضیح می‌دهد؟ 
· چگونه می‌توان اثرات مثبت عمل حرفه‌ای را ثابت کرد؟ 
· چه مثالی منعکس کننده این موقعیت است؟ 
· چگونه می‏توان از این تجربه در موقعیت‌های بعدی استفاده کرد/ کاربرد دارد؟ 
هنگامی که کارورز به این پرسش‌ها پاسخ می‏دهد، موشکافی و دقت نظر او نسبت به تصمیمات اخذ شده و درک ماهیت رخداد آموزشی/ تربیتی ارتقاء یافته، و اعتبار تصمیمات او افزایش می‌یابد. 
3-2- تعمیم تجربیات/ پیوند بین نظر و عمل: از آن‌جا که هر کلاس یک واقعه منحصر به فرد است لذا، دانشجو برای تعمیم تجربیات خود به موقعیت‌های جدید نیازمند درک عمیق نسبت به مفاهیم و اصول علمی یا کسب مهارت‌های جدید است. تحکیم و تنظیم ساختار ذهنی/ تفکر و نمایش تغییرات عمیق به کمک یادگیری تراکمی
(افزودن یادگیری‌های جدید به یادگیری‌های قبلی) و مرتبط نمودن یادگیری‌ها به صورت زنجیره پیوسته‌ای از تجربیات از آغاز تا پایان برای دستیابی به دانش عمل حرفه‏ای/ دانش عملی وابسته به موقعیت است. دانشی که به  ما در موقعیت‌های نامأنوس/ تعارض‌آمیز  برای غلبه بر مشکلات کمک می‌کند. 
دانش عمل حرفه‌ای ترکیب دانش بیانی، دانش رویه‏ای، دانش موقعیتی و دانش فراشناختی است، دانشی که فرد حرفه‌ای آن را به عمل در می‌آورد. 
پرسش‌هایی که برای تعمیم تجربیات به موقعیت‌های جدید می‌توان به آن پاسخ داد:
· چه باید بکنم؟ در کجا و چگونه می‌توانم پاسخ خود را بیابم؟
· از این دانش یا مهارت یا فرایند در کجا استفاده می‌کنم؟ 
· چگونه می‌توانم تفکرم و عمل را به جهت تطابق با این موقعیت خاص اصلاح کنم؟
· شواهد معتبر برای این تصمیم کدام است؟ 
· نقاط ضعف و قوت این تصمیم چیست؟
3-3- بازتاب عمل: دستیابی به دیدگاه روشن بین و نقاد از سوی کارورز مستلزم رسیدن به بلوغ شناختی و درک این مطلب است که هر پاسخی به یک سؤال/ مسئله پیچیده آموزشی/ تربیتی تنها یکی از پاسخ‌های متعددِ ممکن است. در حقیقت کارورز باید با فاصله گرفتن انتقادی، قابل تأمل و جدا کردن خود از موقعیت بتواند دید واقعی‌تری نسبت به پدیده‌ها و روابط (واقعیت‌ها) پیدا کند. او باید یاد بگیرد که چگونه در برابر ایده‌ها، تجربیاتی که به نظر عجیب، نابه‌جا  و دشوار و یا در مواردی که پاسخ نامعلوم است، ذهني باز داشته باشد. او نیاز دارند تا یاد بگیرد تا بر پاسخ‌های عادی خود غلبه کند و عادت‌های ذهنی خود را تحت مدیریت در آورد. با چنین نگاهی کارورز می‌پذیرد که تصمیم اخذ شده تنها یکی از پاسخ‌های ممکن به موقعیتی است که در آن قرار داد. 
در چنین شرایطی انتظار می‌رود که کارورز به بررسی ابعاد موقعیت و ارزیابی آن از منظرهای مختلف برای کشف واقعیت مبادرت نموده و به پرسش‌های زیر پاسخ دهد: 
· چگونه دیدگاه من بر نتایج حاصله تأثیرگذار بوده است؟ 
· به چه  تجارب جدیدی نیاز دارم تا درک بهتری از این موقعیت داشته باشم؟ 
· تفاوت دیدگاه من و دیگران در چیست؟
· ادراک من دارای چه محدودیت‌هایی است؟ 
· نقاط کور ادراک من کدامند؟
· بدفهمی‌های من که طبعاً ناشی از پیش‌فرض‌های غلط من هستند کدامند؟
4- توصیه‌های اجرایی
ملاک‌های ارزیابی در آغاز دوره در اختیار دانشجو قرار گرفته و توجیه لازم در این زمینه صورت گیرد.  
كاربرگ تهیه گزارش باید امکان ارائه بازخورد از سوی استاد راهنما و پاسخ‌های دانشجو/ نتایج مطالعات را دارا باشد. 
* ارزیابی/ نقد/ بررسی و بازخورد ارائه شده در مورد محتوای گزارش باید به گونه‌ای صورت گیرد که دانشجو بتواند از تجربیات/ مشاهدات نتیجه‌گیری علمی کرده و آن‌ها را با نظریه‌های علمی مربوطه ربط دهد.

	كاربرگ شماره(6- 2) ويژه استاد راهنما، براي ارائه بازخورد نهايي به كارورز

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               
رشته تحصيلي:                                                                  شماره دانشجويي:

	شرح فعالیت انجام شده
	بررسی و بازخورد

	الف- تحلیل عملکرد: 


	ب- تعمیم تجربیات/ پیوند بین نظر و عمل: 


	ج- بازتاب عمل: 



	كاربرگ شماره (7-2): ويژه خودارزيابي كارورز

	روایتی کوتاه از کارورزی 2- اختیاری (بی​نام):

	اگر بخواهم  درباره کارورزی 2، روایتی کوتاه بنویسم خواهم گفت:


	در آغاز  تصور می‌کردم............



	آموختم که...............



	اکنون  توان و مهارت آن را دارم که........



	اکنون  احساس  می‌کنم.....



	اگر بخواهم  به دوستانم توصیه کنم، خواهم گفت......


	مهم‌ترین دغدغه‌های من  به عنوان فردی که می‌خواهد معلم شود، این است که.......



	در  آینده قصد دارم سعی کنم که.............













معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 


مديريت كارورزي و مدارس وابسته
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تصمیم‌گیری درمورد نتایج ارزيابي پاياني كارورزي2: 


کمیته کارورزی مرکز/ پردیس مسئول بررسی نتایج‌کار و تصمیم‌گیری در خصوص عملکرد دانشجویان است. در صورتی که عملکرد کارورز پس از طی مراحل ذکر شده در سطح قابل قبول (سطح2- بالای70 امتياز) قرار نداشته باشد با نظر کمیته کارورزی پردیس/ مرکز یکی از سه تصمیم زیر می‌تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود:


برنامه اختصاصی جبرانی که شامل مطالعه منابع علمی، شرکت در نشست‌ها/ سمینارهای کارورزی، بررسی مجدد گزارش‌ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه کارورزی است. برنامه جبرانی باید مبتنی بر بازخوردهای ارائه شده در طول دوره کارورزی و متمرکز بر نقاط قوت باشد به گونه‌ای که به دانشجو کمک کند تا ضمن شناسایی نقاط ضعف روش غلبه بر آن را شناسایی نماید. قبل از اخذ تصمیم نهایی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی با حضور دانشجو جهت آگاهی از انتظارات کمیته توصیه می‌شود. 


تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جایگزین


درصورتی که برنامه‌های جبرانی1 و 2 بی‌اثر باشد کمیته کارورزی می‌تواند نسبت به تکرار واحد کارورزی تصمیم‌گیری نماید. 


توجه: این تصمیات باید مبتنی بر مستندات ارائه شده در پوشه‌کار دانشجو و بازخوردهای داده شده از سوی استاد راهنما در طول ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو خواهد رسيد.








اهداف/پيامد كارورزي2 به شرح زير در سرفصل ذكر شده است:


اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:


1. با تداوم مطالعه موقعیت یادگیری (در سطح کلاس‌درس یا مدرسه) مشکلات/ نیازهای فردی، گروه‌های کوچک/ بزرگ را شناسایی/ بازشناسی کند و فعالیت‌هایی را برای رفع مشکلات/ نیازهای یادگیری طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی نماید. 


2. تجربیات خود از مشارکت در فرآیند آموزش را واکاوی نموده و یافته‌های خود را روایت نماید.








� - اين سرفصل در پنجمين نشست شوراي كارورزي دانشگاه فرهنگيان يه تاريخ 24/10/93 تصويب براي اجرا ابلاغ شده است.


� - در سطح یک، عملکرد غیر قابل قبول، سطح دو، استاندارد، سطح سه، پیشرفته.


� - cumulative learning
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